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Sindipetro assina Termo Aditivo e
garante pagamento para o dia 07

Ospetrolerosde Caxiasconduiramas
assemblé@asdecidindo pdaaprovacéoda
proposta gpresentada pela Petrobras e
Trangpetro, quegaranteganhored de2,6%
a3,5%. O Sindipetro Caxias assnou no
Ultimodia28o TermoAditivoaoAcordo
Coletivo2007/2009, garantindo paraodia
07 denovembro o pagamentodosvaores
retroativosasetembro.

Esteano, foram negociadasapenasas
clausulas econdémicas e algumas
pendénciasdo atud acordo queandanéo
tinham sido resolvidas pelaPetrobras. A
FUP continuard lutando através das
comissdesdenegociagdo por avangosem
relacdo a0 auxilio ensno para o nive
uperior emehoriasnaAMS, O acordo
conquistado garante um dos melhores
indices econdmicos dos Ultimos anos,
com ganho red acima do que tem sdo
conquistado pelasdemaiscategorias.

Noentanto, asconquistasobtidaspe os
traba hadores que atuam nos escritérios
da companhia ndo tém impacto para o
Adminigrativodasunidadesoperacionas.
Na Reduc e no Tecam, esses
companherossentem napeleenobolso
adiscriminacéo em relacéo aos prédios
administrativos da Petrobras. Para
subsidiar as mordomias da corte, a

REDUC
Aprovacao da proposta Contribuicado assistencial
Grupos | Sim | Nao | Abst Sim Nao Abst
A 33 24 2 66 13 0
B 57 13 2 41 20 7
C 81 4 4 70 14 5
D 80 9 0 36 20 0
E 84 9 1 88 5 0
HA 25 25 0 8 8 0
TRANSPETRO
Aprovacao da proposta Contribuicdo assistencial
Grupos| Sim [ Néo | Abst Sim | Nao Abst
A 5 0 0 5 0 0
B 4 0 0 4 0 0
C 5 0 0 5 0 0
D 5 0 0 4 1 0
E 4 0 0 4 0 0
HA 14 51 3 29 21 6
Sim N&o Abst Sim N&ao Abst
397 135 12 360 102 18
empresa ndo tem pudor em cortar as  asmeaguinasdecaféforam reprogramadas
ligacOes telefonicas da refinaria para  paraservir apenascafezinho. Capuccino,

celulares, acabar com o programa de
condicionamento fisico, reduzir os
lanches e as refeigbes, limitar os gastos
com 0s cursos de capacitacdo, entre
outrosabsurdos parareduzir custos. Até

cha, chocolateecafécomletesd nasede
da empresa, onde os consultores
contratados continuam recebendo
sda&iosdeR$50 mil, e os empregados
novosreceberam 34%deRMNR.

Aposentadoria Especial: Quem tem direito em Caxias?

Em atendimento areivindicacéo da
FUP durante a campanha salarial, a
Petrobras, finalmente, apresentou atdo
esperada lista nacional dos
trabal hadores que est&o enquadrados
em condicdes de risco que lhes
assegura a contribuicdo extra
previdenciaria por parte da empresa.
Ou seja, 0 enquadramento para
aposentadoria especial, através do
recolhimento de mais 5% da GFIP,

como prevéale 9732/98, desde abril
de 1999.

Na Reduc, somente seis
trabalhadores foram relacionados
nestalistaapresentada pelaPetrobrés.
Um destes petroleiros ja esta
aposentado, mas mesmo assim
continua trabalhando. No Tecam,
nenhum trabal hador constanalista.

A Comissao Nacional de
Aposentadoria Especial vai discutir

com a Petrobréas que critérios foram
considerados pela empresa para
enquadramento dostrabal hadores. Em
todo o pais, apenas 3.656 petroleiros
foram relacionados pela Petrobras na
listagem dos trabalhadores para os
guais paga a contribuicéo extra para
aposentadoriaespecial.

Continua no verso



Um industriade altorisco, onde a
forca de trabalho é exposta
diariamente a condic¢des insalubres,
€ um absurdo gue menos de 8% de
seu efetivo proprio tenha o
recolhimento previdenciério feito
pelaempresa.

O Sindipetro-Caxias, através da
Comissao Loca deSMS, jasolicitou
a Reduc uma andlise dos critérios
utilizados na refinaria para
enquadramento dos trabalhadores

expostos a risco. O sindicato quer
entender por que somente seis
trabalhadores da Reduc estdo na
listagem da Petrobrés, sendo que um

deles é aposentado. Veja abaixo a
lotagcdo, o regimedetrabalho e o setor
dospetroleiros daReduc rel acionados
nalistagem nacional daempresa:

REDUC | TM Pleno REDUC/MI/EE H.A
REDUC | TO Junior | REDUC/CB/DCCF| TURNO
REDUC | TO Junior REDUC/LP/PL 2 TURNO
REDUC | TM Pleno REDUC/MI/EE H.A
REDUC | TM Pleno REDUC/MI/EE H.A
REDUC | TO Junior | REDUC/CB/DRT TURNO

Preencha o DAE. Ele é fundamental para avaliar
se voceé esta exposto a riscos

O Sndipetro Caxias orienta todos 0s
trabalhadores da area industrial a
preencherem anualmente o DAE -
DescritivodasAtividadesdosEmpregados
- que deve ser goresentado ao gerente
setorial, para que ele encaminhe o
documento ao gerentedadivisio, deonde
sguiraparao RH. Nadatadegposentadoria,
aempresa<e utilizadeste Descritivo para
fazer o RAE - Rdatdrio deAtividadesdo

Empregado - e emitir o PPP — Perfil
Profissogréfico Previdenciaio.

Por isso, € importantissimo o
preenchimento do DAE. O formulario
devese retiradono RH g, aravésdde, o
trabalhador deve descrever anudmente
todas as suas atividades e os agentes de
risco a que esta exposto. O documento
deve ser preenchido pelo préprio
petroleiro. O sndicato orientaquetodos

guardemumacopiado Descritivo.

Emagunsstores jaexigsemmoddos
do DAE que devem s atudizados. Os
companhearosguejaseaposentaramvao
passando copiade seu Descritivo paracs
trabal hadoresmaisnovosqueredizama
mesmatarefa, ou sga, fazem partedeum
mesmo GHE — Grupo Homogéneo de
Exposicéo. Figuedeolho, ndo dbraméo
deseusdireitos

Sindipetro Caxias discute pendéencias com a Transpetro

O Sindipetro-Caxias reuniu-se no
Ultimo dia21 comaGerénciadeRH eo
Coordenador Adminigrativo do Tecam
paratratar das seguintesquestoes:

1.ProjetodeAcesso: ogndicatovem
cobrando que a Transpetro implante o
projeto para melhorar a seguranca no
Tecam. O acesso dos traba hadores a0
termina éfetojunto com oscarros. Néo
existe abrigo, central de ponto, nem
controle de acess0. O projeto esta sendo
detalhado e esperamos que sga
implementadoem breve.

2.Vigilantescontratados ogndicato
tornouaexigirocumprimentodointervalo
deumahoraparaosvigilantescontratados
poderem amocar ou 0 pagamento do
AHRA, em caso desupresséo dahorado
repouso edimentacéo.

3. Lavagem deuniforme: o contrato
faito pelo termind ndo estaaendendo as
necessidades dos trabalhadores, que
reclamam da demora na devolucéo do
uniforme. Outro problema é a fdta de
reposiG2o devestimentas. Hatraba hedores

h&mais de dois meses sem uniforme. O
Sindipetro cobrou umasolucéo paraestes
problemas.

4. Emissdo de PT: o Sindipetro
denunciou a ateracdo na emisséo de
Permissfode Trabaho. A Transpetroquer
retirar a palavra “plangamento” do
procedimento para permitir que os TOs
guendo sBo Sénior possam emitir asPTs.
O sindicato reforgou que s pode emitir
PT quemfor qudificado equeaempresa
devedisponibilizar oscursosdeNR-10e
NR-33 para os emitentes, inclusve para
guemfeazaligadeverificacdoeacompanha
aredizacdodostrabahos.

5. Adicional de Sobreaviso: o
sndicato cobrou o cumprimento doACT,
poisostraba hadoresdaMdhade Gasque
ndo recebem o adiciona estéo sendo
convocadospeaTrangpetroem seusdias
defolga Atudmente, sstepetrolerosest®o
nesta situacdo. Como cerca de 15
traba hadores recebem o0 sobreaviso, 0
sindicato cobrou que a Transpetro néo
convoque os petroleiros sem o adiciona

ouentdoimplanteo Sobreaviso paratodos

6. Trangporte de turno: o Sndicato
cobrou o transporte de turno para os
trabahedoresdo TEBIG como garantea
lei 5811/72. A empresaestaandisando o
pleto.

7.Esagbesdesassgidas osndicao
fez ingpegdes nas estagies de Japeri e
Tapinhoa e constatou a falta de
trabahedores nesteslocas A Transpetro
informou que o IBAMA concedeu a
Licenca de Operacdo como éarea
desassidtida. O sindicato vai questionar o
IBAMA peararever edaslicencas, buscando
incluir assisténcia 24 horas para a
manutencéo dos podos de trabdho e a
configuragéo do regime de turno. Estas
estacOes estdo em areas de reserva
ambienta ou proximasaletosderios.

O Sindipetro Caxiastambém discutiu
com aGerénciade RH e o Coordenador
Adminigrativo do Tecam 0 processo de
avanco de nive, desvio de regime de
trabalho, capacitacdo, fiscalizagdo e
efetivo.
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